Reserva de |la Biosfera de Gran
Canaria

» Declaracion: 29 junio 2005

» 7 municipios (3-100%, 4-parcial)

» > de 100.000 Ha. (terrestres y marinas)
» NO es una figura de proteccion tipica
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“Una Reserva de Biosfera no es simplemente un lugar bello,

es una idea y un modo de gestion.”

Jeffrey A. MicNeely, Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza, 1982.



5Qué entendemos por “Reserva de la
Biosfera”2 - Distintas miradas-gestion:

De dénde partimos (conservacione Galardone Reclamo turisticoe Algo mase...)
Sesgos (profesionales, trayectorias gestion, intereses politicos, historia/s,...)
Territorio: Competencias/responsabilidades divididas (“Reinos de taifas”)
Realidad-Interpretacion vs. Ficcion-Bucolizacion-Lejania

Herramienta de conexion de los entes del territorio.

Espacio: no compartimento estanco (rural vs. Urbano); Flujos “dentro”-“fuera’.
Se gestiona hacia dentro/fuera/se cruzan/indiferente¢
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Miradas multiples:
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En desuso, en abandono...
En cultivo residual (“de ocio”, “de fin de semana”)...

Estd siendo recolonizado por especies autoctonas (retfamas, escobon, palmeras,
pIiNosS,...)

Invadidos por especies exoticas invasoras...

Abandono de practicas culturales sobre especies exoficas invasoras (pitas, tuneras,
Canas,...)...

Fragmentacion del territorio (fitularidades, planeamiento, uso/desuso,...).
“Qué verdito esta el campo”; “iEsta tierra es tan agradecidal”...
Acumulacion de biomasa con alto poder calorifico: Incendios Forestales (+GIF).

Nuevos usos: terciarizacion de la economia (hosteleria, ocio, turismo, deportes,...).

» Sentimientos?: Melancoliaq, tristeza, indiferencia, felicidad, “postureo”,...



5Y |las ofras miradase Trabajo con/
oara la poblacion local:

Quiénes son?

Como son¢

Fijos/itinerantes/mixtose

|dealizacion vs. “Realidad”e

Problemas cotidianose

Tensiones?

Arraigo-desarraigo?¢

Peso de la historia (personal/colectiva)?
Idiosincracia de la zona/s?
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RISCO CAIDO Y LAS
MONTANAS S5AGRADAS
DE GRAN CANARIA




Limites: sComo desde una
administracion publicae:

» Burocratizacion/Racionalizacion de procesos.

» Tiempos/plazos: sociales vs. administrativos.

» Lo CUANTITATIVO domina >>> |[o CUALITATIVO —> 5COomo medimos?
» Se exigen: precios unitarios; resultados definidos y tangibles.
» Se proponen: Hectareas! Indicadores! NUmeros!...

» “Cuanto mds mejor”

La expansion de la cultura objetiva, coercitiva, sobre la
individual: “la tragedia de la cultura”, “...del dinero”
(Georg Simmel).







Algunos ejemplos-aprendizgjes:
1.- Recetas de la Biosfera.

RECETAS TE LA
RESERVA TPE LA BIOSFERA

DE GRAN CANARIA

Tl fia de
W en Canaria



2.- Proyecto
Ecoescuelas.

CEIF Cunrmois «
= CEIP Lo Liadlara

IES Lo Aldesy &

CEIP La Caftlohers ®



3. Estudio Socioecondomico y Demogrdfico en el
Aambito de la Reserva de la Biosfera de Gran Canariaq.

ENCARGO DE GESTION PARA LA RESERVA DE LA BIOSFERA
DE GRAN CANARIA

E

gesplan

ESTUDIO SOCIOECONOMICO Y
DEMOGRAFICO EN EL AMBITO DE LA
RESERVA DE LA BIOSFERA.

TOMO I.
MEMORIA DE INFORMACION. ANALISIS DE
CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA

Guadalupe Aparicio, Famara; Hernandez Navarro, Clara; Robles Santana,
Maria Aranzazu; Rodriguez Pileno, Ana Maryam (2020). Estudio
socioeconomico y demografico en el ambito de la Reserva de la Biosfera
de Gran Canaria. Encargo del Cabildo de Gran Canaria - Gesplan, S.A.



Cabildo de A Es Gobierno
Gran Canaria de Canarias




Miradasy
experiencias
vitales

desde las mujeres &
o Reserva de la Biosfera
de Gran Canaria




Corto documental

LA SAVIA DE LAS MUJERES

Vidas que siembran isla

I

Teaser: https://www.youtube.com/watchev=gJvvzlLzxI9c



https://www.youtube.com/watch?v=gJvvzLzxI9c

5. Proyecto “Rutas y Raices”.

» hitps.//www.youtube.com/watche
v=4kuuBAUpPIS8&list=PLeMS?slaYszJtSrByug O/N4uk4sXNévp



https://www.youtube.com/watch?v=4kuuBAUpiS8&list=PLeMS9slgYszJt5rByuq_O7N4uk4sXN6vp
https://www.youtube.com/watch?v=4kuuBAUpiS8&list=PLeMS9slgYszJt5rByuq_O7N4uk4sXN6vp

Resultados “invisibles”, “no medibles”,
“cualitativos’... VALIOSOS:

» Red/es de confianza

» Acercamiento de “la administracion” - humanizacion
» Se “disuelve el poder”, relacion de iguales

» Mayor credibilidad en la figura-gestion

» Embajadoras en el territorio

» Se fomenta la “comunidad biostera”.

» Nuevas: miradas, voces, opiniones,...

» ENRIQUECIMIENTO Y APRENDIZAJE MUTUO/COLECTIVO.






